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1.1. IMO:n ja muiden tahojen ymparistdsaadodkset
laivojen varustelussa

Tavoitteet

Tavoitteena on parantaa osallistujan tietoja ja ymmarrysta kansainvalisen
merenkulkujarjestdén (IMO) ja muiden tahojen ymparistdésaannodksista seka
niiden saanndsten vaikutuksesta sisustuksen jarjestelmiin, komponentteihin ja

asentamismenettelyihin. Lidsksi tavoitteena on antaa osallistujille tietoa yksildida
toimet, joita tarvitaan IMO:n maaraysten ja tuotteiden kierratettavyyden/
kestavyyden arviointia koskevien saantdjen noudattamiseksi, ja siten edistaa
meriturvallisuuden parantamista ja merten pilaantumisen ehkaisemista
soveltamalla yhdenmukaisesti kansainvalisia valineita.

Osallistujat
Varustamoyritysten ylimman, keski- ja alemman tason teknisen johdon jasenet.

Paadsyvaatimukset
Alusten rakentamisen ja varustamisen suunnitteluun, toiminnallisuuteen ja toimintaan
liittyvien perusominaisuuksien tuntemus.

Typologia Kesto
Uudelleenkoulutus 8 tuntia
Koulutuksen perusta EQF
Kansalliset vaatimukset 5

Oppimistulokset
Taman koulutuspilotin tavoitteena on kehittad OSAAMISIA seuraavilla aloilla:

» LAIVANRAKENNUSPROSESSIEN KOORDINAATIO
telakan tuotantotoimintojen koordinointi, toimintojen edistymisen seuranta ja
tarvittaessa mahdollisten korjaavien toimien ennakointi.

* TAITOTASO
Lainsdadannodn vaatimusten noudattamisen tarkistaminen.

* TAIDOT
Kyky tunnistaa meriymparistdn turvallisuuteen ja suojeluun liittyvat lainsaadanndlliset
vaatimukset.

* TIEDOT
- IMO:n ja SOLAS-yleissopimuksen maaraykset
- Kestavyysstandardeihin liittyvat madraykset

127



Sisallot

* OPPIMISKOKONAISUUS 1- IMO-SAANNOT
- IMO:n tausta ja yleiskatsaus
- IMO:n saantdjen soveltamisala ja vaikutukset merivoimien varustamoihin
- Saantdjen mukainen tehokas kasittely: esimerkkeja

* OPPIMISKOKONAISUUS 2 - SOLAS-YLEISSOPIMUS
- SOLAS-yleissopimuksen tausta ja yleiskatsaus
- SOLAS-yleissopimuksen pakolliset vaatimukset laivanrakennuksessa ja -varustelussa.
- Kadytannodn esimerkkeja laivojen tilanteista

+ OPPIMISKOKONAISUUS 3 - KIERRATYSSTANDARDI UNI CEI EN ISO/IEC
- Kestavat kulutus- ja tuotantomallit eurooppalaisen Green Deal -ohjelman mukaisesti.
- Tuotteiden kierratettavyyden/kestavyyden arviointi (riskinarviointi ja todentamistestit)
- Varustamoille asetettavat vaatimukset: esimerkkeja standardien soveltamisesta

Opetusmenetelmat
Interaktiivinen koulutus, missa keskitytaan kaytanndn nakdkohtiin, jotka liittyvat IMO:n
ja muiden ymparistdésaannodsten taytantdédnpanoon, kayttden esimerkkeja ja tapauksia
meriteollisuudesta.

Opetusmateriaalit
Kouluttajan esityskalvot ja oleelliset saaddstekstit ja artikkelit.

Arviointi
KESTO: 1 tunti

Kirjallinen koe ja esimerkkitapauksia missa edellytetdan ratkaisuja kdytanndn tapauksiin
ja/tai avoimia kysymyksia aihealueista.

Kouluttajat

IMO:n SOLAS- ja ymparistésadnnosten asiantuntijat, esim. merenkulun luokituslaitosten
(RINA, LR jne.) sdantelyasiantuntijat.
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1.2. Vaihtoehtoiset meripolttoaineet: katsaus nykytilaan

Tavoitteet
Tavoitteena on parantaa osallistujien tietamystad ja ymmarrysta tulevaisuuden
merenkulun energialahteista ja vaihtoehtoisista polttoaineista. Lisaksi tavoitteena

on tunnistaa erilaisia toimenpiteet, jotka tarvitaan vaihtoehtoisten polttoaineiden
kaytosta aiheutuvien haasteiden ratkaisemiseksi. Talla tavoin vastataan
meriliikenteen uusiin haasteisiin ja hiilidioksidipaastdjen vahentamiseen liittyvia
maailmanlaajuisia ongelmia.

Osallistujat:
Osallistujat ovat meriteollisuusyritysten tai merenkulkualan johtoa, keskijohtoa tai
asiantuntijoita.

Paasyvaatimukset

Paasyvaatimuksena on meriliikenteen ja merenkulkuun liittyvien kansallisten

ja kansainvalisten ymparistdsaanndsten ja -standardien ymmartaminen.
Ymparistdystavallisen laivasuunnittelun ja -meriteollisuuden kokonaisuuden
ymmartaminen, mukaan lukien tehokkaat propulsiojarjestelmat, runkosuunnittelu ja
paastdjen vahentamisteknologiat, kuten pakokaasupesurit ja selektiiviset katalyyttiset
pelkistysjarjestelmat.

Typologia Kesto
Taydennyskoulutus 8 tuntia
Koulutuksen perusta EQF
Kansalliset vaatimukset 6

Oppimistulokset
Taman koulutuspilotin tavoitteena on kehittda osaamisia aloilla:

» LAIVANRAKENNUSPROSESSIEN KOORDINAATIO
Osaa koordinoida ja johtaa laivanrakennuksen tuotannon prosesseja seka tarvittaessa
osaa korjaavat toimenpiteet.

*« PATEVYYSTASO
Ymmartaa vaihtoehtoisten polttoaineiden kayttddn liittyvat toimintaperiaatteet,
tarkeimmat ongelmat seka taloudelliset ja teknologiset nakdkohdat.

* TAIDOT
Kykenee tunnistamaan meripolttoaineiden kayttddn liittyvia ongelmia ja toimimaan
ongelmien estamiseksi.

* TIEDOT
- Vaihtoehtoisten polttoaineiden saantelyyn liittyvat kysymykset
- Teknologiset rajoitteet
- Kayttoon liittyvat lieventavat toimet
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Sisallét

* OPPIMISKOKONAISUUS 1 - MERENKULUN VAIHTOEHTOISET POLTTOAINEET
- Paastdja koskevan saantelyn tavoitteiden ymmartaminen
- Vaihtoehtoisten polttoaineiden kuvaus ja vertailu
- Vaihtoehtoisten polttoaineiden tarjonta, kustannukset ja infrastruktuurin haasteet
- Ymparistdvaikutukset, yhteiskunnalliset vaikutukset ja vaikutukset liiketoimintaan
- Teknologinen valmius

* OPPIMISKOKONAISUUS 2 - RISKIT JA NIIHIN EHKAISY
- Kuljetus, logistiikka
- Vaihtoehtoisten polttoaineiden kayttéa koskeva koulutus
- Varastointi (aluksilla, maalla)
- Turvallisuusmaaraykset (aluksella, polttoaineen tankkaus, varastointi)

Opetusmenetelmat

Verkkokoulutus missa hydédynnetaan digitaalista oppimisalustaa. Koulutus voidaan
toteuttaa interaktiivisin menetelmin luennoi ja keskusteluin. Tama verkkokoulutus
keskittyy vaihtoehtoisten polttoaineiden kaytanndn haasteisiin ja ratkaisuihin ja
hyddyntaa todellisia kdaytanndn esimerkkeja ja ratkaisuvaihtoehtoja.

Opetusmateriaalit
Kouluttajan esityskalvot, saaddstekstit ja mu kirjallisuus.

Arviointi
KESTO: 1 tunti

Kirjallinen loppukoe missa edellytetaan ratkaisuja kdytannon tapauksiin ja/tai avoimia
kysymyksia vaihtoehtoisista polttoaineista tai saanndksista.

Kouluttajat
Kouluttajat ovat vaihtoehtoisten polttoaineiden asiantuntijoita.
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1.3. Laivojen energian tarve ja kulutus

Tavoitteet
Tavoitteena on lisata tietamysta laivojen energiajarjestelmista (diesel-sahkd,

LNG, hybridi, akku). Lisaksi tavoitteen on ymmartaa aluksen energian tarpeen
ja energiatehokkuuden perusteet. Ymmartaa energiansaastdtoimenpiteet
laivaliikenteen toiminnoissa (reititys, satamatoiminnot, nopeus ym).

Osallistujat
Osallistujat ovat meriteollisuusyritysten tai merenkulkualan johtoa, keskijohtoa tai
asiantuntijoita.

Paadsyvaatimukset

Paasyvaatimuksena on meriliikenteen ja merenkulkuun liittyvien kansallisten

ja kansainvalisten ymparistésaannosten ja -standardien ymmartaminen.
Ymparistdystavallisen laivasuunnittelun ja -meriteollisuuden kokonaisuuden
ymmartaminen, mukaan lukien tehokkaat propulsiojarjestelmat, runkosuunnittelu ja
paastdjen vahentamisteknologiat, kuten pakokaasupesurit ja selektiiviset katalyyttiset
pelkistysjarjestelmat.

Typologia Kesto
Taydennyskoulutus 8 tuntia
Koulutuksen perusta EQF
Kansalliset vaatimukset 6

Oppimistulokset
Taman koulutuspilotin tavoitteena on kehittaa OSAAMISIA seuraavilla aloilla:

» ENERGIANTARVE ALUKSELLA

Tunnista vaatimukset ottaen huomioon, etta aluksen energiankulutus maaraytyy
alustyypin, aluksen hydrodynaamisten ominaisuuksien, sddolosuhteiden ja aluksen
kayttdétavan mukaan.

* TAITOTASO
Ymmartaa vaihtoehtoisten polttoaineiden kayttdon liittyvat toimintaperiaatteet,
tarkeimmat ongelmat seka taloudelliset ja teknologiset nakdkohdat.

 TAIDOT
Kykenee tunnistamaan meripolttoaineiden kayttdéon liittyvia ongelmia ja toimimaan
ongelmien estamiseksi.

* TIEDOT
- Vaihtoehtoisten polttoaineiden saantelyyn liittyvat kysymykset
- Teknologiset rajoitteet
- Kayttdon liittyvat lieventavat toimet
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Sisallot

* OPPIMISKOKONAISUUS 1 - LAIVOJEN ENERGIANKULUTUKSEN PERIAATTEET JA

HAASTEET

- Laivojen energiantarpeen ja energiatehokkuuden perusteet

- Laivojen energianhallinta ja kestava meriliikenne

- Tekoaly (Al) merenkulun toiminnoissa (reititys, satamatoiminnot)

* OPPIMISKOKONAISUUS 2 - RISKIT JA NIIHIN EHKAISY
- Kuljetus, logistiikka
- Vaihtoehtoisten polttoaineiden kayttd6a koskeva koulutus
- Varastointi (aluksilla, maalla)
- Turvallisuusmaaraykset (aluksella, polttoaineen tankkaus, varastointi)

Opetusmenetelmat

Verkkokoulutus missa hyddynnetaan digitaalista oppimisalustaa. Koulutus voidaan
toteuttaa interaktiivisin menetelmin luennoi ja keskusteluin. Tama verkkokoulutus
keskittyy vaihtoehtoisten polttoaineiden kaytanndn haasteisiin ja ratkaisuihin ja
hyddyntaa todellisia kdaytanndn esimerkkeja ja ratkaisuvaihtoehtoja.

Opetusmateriaalit
Kouluttajan esityskalvot, saaddstekstit ja mu kirjallisuus.

Arviointi
KESTO: 1 tunti

Kirjallinen koe ja esimerkkitapauksia missa edellytetdan ratkaisuja kdytanndn tapauksiin

ja/tai avoimia kysymyksia vaihtoehtoisista polttoaineista tai sadannoksista.

Kouluttajat
Kouluttajat ovat asiantuntijoita laivansuunnittelussa, -rakennuksessa ja laivojen
energiasysteemien suunnittelussa.
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1.4. Biopohjaiset materiaalit alusrakentamisessa ja
korjauksessa

Tavoitteet

Tavoitteena on parantaa tietamysta materiaalien ominaisuuksista merenkulkualan
tuoteinnovaatioita varten. Hankkia tekniikoita, joilla voidaan kayttaa bio-uusiutuvia
komponentteja komposiiteissa ja liimoissa, biopohjaisia materiaaleja purjeveneissa

ja meriteollisuudessa seka biopohjaisten liimojen kdyttda puun liimaamiseen
kaistalevytekniikassa. Nain edistetaan Euroopan ymparistdtavoitteiden
saavuttamista ja meriteollisuuden ja varustamisen ymparistdvaikutusten
vahentamista.

Osallistujat
Laivanrakennusalan tekninen henkil®sto.

Paadsyvaatimukset
Kokemus laivanrakennuksesta tai -korjauksesta.

Typologia Kesto
Taydennyskoulutus 16 tuntia
Koulutuksen perusta EQF
Kansalliset vaatimukset 3

Oppimistulokset
Taman koulutuspilotin tavoitteena on kehittaa OSAAMISTA seuraavilla aloilla:

» MERITEOLLISUUDEN ASENNUSTYO

Pystyy teknisten piirustusten perusteella valmistamaan meriteollisuuden tuotteita ja
osia, kykenee suorittamaan kokoonpanotéita, aluksen yleista sisaista varustamista ja
kannen lisavarusteiden kiinnittamista.

* TAITOTASO
Ymmartaa biopohjaisten materiaalien kayttdédn liittyvat toimintaperiaatteet ja tekniset
nakdkohdat. Soveltaa biopohjaisten komponenttien kaytdn tekniikoita merenkulun
varusteiden toimintatapoihin.

* TAITOTASO
- Osaa tulkita teknisia piirustuksia, tydkiertoja ja teknisia maaritelmia
- Osaa soveltaa liitostekniikoita
- Osaa soveltaa erilaisia kokoonpanotekniikoita

* TIEDOT
- Sisa- ja ulkokayttdon tarkoitettujen meriteollisuuden varusteiden materiaalityyppien
ymmartaminen
- Materiaalinkasittelylaitteet
- Liitos- ja kokoonpanotekniikat
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Sisallét

* OPPIMISKOKONAISUUS 1: KESTAVA KEHITYS JA KIERTOTALOUS
MERITEOLLISUUDEN TUOTANNOSSA JA -PROSESSEISSA
- Ymparistd saaddkset
- Uudet biopohjaiset materiaalit ja prosessiteknologiat biopohjaista merenkulkualan
rakentamista varten
- Biologiset nanopohjaiset komposiittimateriaalit merenkulun sovelluksia varten
- Korkean teknologian komposiittimateriaalit, mukaan lukien biopohjaiset, jotka on
tarkoitettu pieniin sarjoihin, prototyyppien valmistukseen ja raataldintiin
- Biopohjaisten veneiden ja huvialusten tehokas tuotanto ja nanovalmistus

+ OPPIMISKOKONAISUUS 2: BIOPOHJAISTEN MATERIAALIEN KAYTTO
MERITEOLLISUUDEN TUOTTEISSA
- Biologisten tuotteiden soveltamistekniikat erilaisissa rakenteissa
- Biopohjaisten komponenttien soveltaminen komposiitteihin ja liimoihin
- Biopohjaisten liimojen soveltaminen puuhun

Opetusmenetelmat

Teorialuentojen ja kaytanndn harjoitusten yhdistelma. Teoriatunneilla perehdytdan
biopohjaisten materiaalien ja komponenttien seka niihin liittyvien tekniikoiden
perusteisiin, kun taas kaytanndn istunnoissa voidaan soveltaa naiden materiaalien
asennus- ja liitostekniikoita. Harjoitukset tarjoavat mahdollisuuden soveltaa hankittuja
tietoja todellisiin tilanteisiin merenkulun rakentamisessa tai varustamisessa.

Opetusmateriaalit
Harjoitusten materiaali: biopohjaiset komponentit, valineet jne. Tarkastellaan
tapaustutkimuksiin ja hankkeisiin, joita sovelletaan meriteollisuudessa.

Arviointi
KESTO: 2 tuntia

Teoreettinen arviointi: kirjalliset kokeet, joilla arvioidaan meriteollisuuden
tuoteinnovaatioihin kaytettavien materiaalien ominaisuuksien ymmartamista.
Kaytanndn arvioinnit: suorituskoe, jolla osoitetaan taitoja biopohjaisten materiaalien
liitostekniikoiden soveltamisessa.

Kouluttajat

Kouluttajat ovat meriteollisuuden asiantuntijoita, joilla on kokemusta biopohjaisista
materiaaleista ja komponenteista.
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2.1. Meriteollisuuden digitaalinen hyvinvointi

Tavoitteet

Tavoitteena on vahentaa ns. ruutuajan vaikutusta fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin
ottamalla kayttdoon digitaalisia turvatoimia kyberturvallisuusriskien torjumiseksi
seka asettamalla rajoja eristyksissa tydskenteleville tydntekijoille, edistamalla

tietoista teknologian kaytté4, integroimalla digitaalisia terveysratkaisuja, tehostamalla
viestintaa ja vaalimalla myonteista digitaalista kulttuuria. Naissa tavoitteissa
keskitytaan yhdessa edistamaan tervetta suhdetta teknologiaan, turvaamaan
tyontekijdiden hyvinvointi ja selviytymaan merenkulkualan ainutlaatuisista vaatimuksista.

Osallistujat
Tekninen henkildstd ja tydjohtajat, jotka hyddyntavat aktiivisesti teknologiaa tydpaikalla,
erityisesti operatiivisissa tehtavissa.

Paasyvaatimukset
Tehokas osallistuminen edellyttaa perus- tai keskitason tietdmysta asiaankuuluvasta
teknologiasta ja digitaalisista valineista.

Typologia Kesto
Taydennyskoulutus 8 tuntia
Koulutuksen perusta EQF
DigiComp 2.2 5

Oppimistulokset
Tama prototyyppi auttaa kehittdmaan seuraavia kansalaisten digitaalisen osaamisen
viitekehyksessa (DigComp 2.2) esitettyja taitoja:

» TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN SUOJELU

Pystyy valttamaan terveysriskeja seka fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin kohdistuvia
uhkia digitaalitekniikkaa kaytettdaessa. Osaa suojella itsedadn ja muita mahdollisilta
vaaroilta digitaalisissa ymparistdissa.

* TAITOTASO
Osaa itsenadisesti ja omista lahtdkohdista kasin ja ratkaista tarkoin maariteltyja ja ei-
rutiininomaisia ongelmia:
- selittad, miten voin valttaa teknologian kayttdéon liittyvia fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteeni kohdistuvia uhkia
- valita tapoja suojella itseddn ja muita digitaalisissa ymparistdissa esiintyvilta vaaroilta
- keskustella sosiaalista hyvinvointia ja osallisuutta edistavasta digitaalisesta teknologiasta

e SKILLS
tiedostaa, ettd on tarkeaa tasapainottaa digitaalisen teknologian kayttda ja sen
kayttamatta jattamista vaihtoehtona, silld monet eri tekijat digitaalisessa eldamassa
voivat vaikuttaa henkil6kohtaiseen terveyteen, hyvinvointiin ja elamantyytyvaisyyteen.

* TIEDOT
Osaa soveltaa itseensa ja muihin erilaisia digitaalisen kaytdn seuranta- ja
rajoittamisstrategioita.
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Sisallét

* OPPIMISKOKONAISUUS 1: RUUTUAJAN HALLINTA OMASSA TYOSSA
- Keskustelu meriteollisuuden toimintaymparistdn vaatimuksista ja teknisista nakdkohdista
- Digitaalisen hyvinvoinnin ymmartaminen
- Tutustutaan erityisiin haasteisiin, joita merenkulkualan ammattilaiset kohtaavat
ruutuajan hallitsemisessa
- Keskustellaan kaytanndn strategioista, joissa otetaan huomioon meritydn
dynaaminen luonne
- Korostetaan teknologian roolia digitaalisten laitteiden tasapainoisen ja terveellisen
kaytdn edistdmisessa

* OPPIMISKOKONAISUUS 2: RAJOJEN ASETTAMINEN TEKNOLOGIAN SUHTEEN
- Maaritellaan kasite “terveiden rajojen asettaminen digitaalisten laitteiden kanssa”
merenkulkutoiminnan yhteydessa
- Keskustellaan pitkiin tydaikoihin ja monimutkaisiin teknisiin tehtaviin liittyvista
haasteista
- Korostetaan laitteiden kaytodn rajojen selkedn maadrittelyn merkitysta seka tyd- etta
yksityiselamassa
- Keskustellaan mahdollisista vaikutuksista henkiseen hyvinvointiin ja tydsuoritukseen
- Keskustellaan tavoista selviytyda merenkulkualan haasteista ja vastustuksesta

Opetusmenetelmat
Online training using interactive tools through the LMS Platform.

Opetusmateriaalit
Kouluttajat esitysmateriaali.

Arviointi
KESTO: Ttunti

Kirjallisen arviointi, jonka tarkoituksena on arvioida kayttdjien digitaalisen hyvinvoinnin
kasitteiden ymmartamista ja kdytanndn soveltamista. Arviointiin sisadltyy avoimia
kysymyksia, jotka kattavat ymmartamisen, digitaalisten kayttdstrategioiden
soveltamisen, sosiaalisen hyvinvoinnin keskustelun ja pohdinnan.

Kouluttajat
Meriteollisuutta tunteva psykologi.
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2.2. Digitaaliset jarjestelmat meriteollisuuden tuotannon
koordinointiin ja valvontaan liittyvien tietojen analysoimiseksi

Tavoitteet
Tavoitteena on soveltaa digitaalisia valineitd laivanrakennuksen tuotannon
koordinointiin ja valvontaan liittyvien tietojen hallintaan ja analysointiin.

Keskitytaan tietoihin, jotka eivat rajoitu pelkdastaan kirjalliseen tietoon vaan jolla
pyritaan syvallisempaan tutkimukseen, jonka avulla voidaan tarjota nakemyksia
aluepaallikbille ja tuoda esiin tapahtumien ja saavutettujen tulosten valisia suhteita.

Osallistujat
Ylemman, keskitason ja alemman tason teknisten johtoryhmien jasenet, jotka vastaavat
laivanrakennuksen tuotannon koordinoinnista ja valvonnasta.

Paasyvaatimukset
Meriteollisuuden tuotannon koordinointi- ja valvontatoimien tuntemus ja hallinta.

Typologia Kesto
Uudelleenkoulutus 16 tuntia
Koulutuksen perusta EQF
DigiComp 2.2 5

Oppimistulokset
Tama prototyyppi auttaa kehittdmaan seuraavia kansalaisten digitaalisen osaamisen
viitekehyksessa (DigComp 2.2) esitettyja taitoja:

» INFORMAATION JA DIGITAALISEN SISALLON HALLINTA
Informaation ja sisallén jarjestaminen, tallentaminen ja hakeminen digitaalisissa
ymparistdissa. Osaa jarjestad ja kasitella niitd jasennellyssa ymparistdssa.

* TAITOTASO
Edistyneelld tasolla tarpeiden ja muiden tarpeiden mukaan ja monimutkaisissa
yhteyksissa:
- mukauttaa tiedon, datan ja sisallén hallintaa siten, ettd se on mahdollisimman
helposti haettavissa ja tallennettavissa
- mukauttaa niita jarjestettaviksi ja kasiteltaviksi mahdollisimman
tarkoituksenmukaisessa jasennellyssd ymparistdssa

 TAIDOT
Osaa kayttaa digitaalisia kaluja (esim. analyysiohjelmistoja), jotka on suunniteltu
monimutkaisen tiedon hallintaan ja jarjestamiseen paatdksenteon ja ongelmanratkaisun
tueksi.

* KNOWLEDGE
Tietda, etta esimerkiksi tekoalyjarjestelmien keradmaa ja kasittelemaa dataa voidaan
kayttaa tunnistamaan kuvioita uudessa datassa, jotta analyyseja voidaan edelleen
optimoida ja personoida.
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Sisallét

* OPPIMISKOKONAISUUS 1 - DIGITAALISET TYOKALUT
- Saatavilla olevat digitaaliset ratkaisut koordinointi- ja valvontaprosessien hallinnan tueksi
- Toiminnot, joilla pyritdaan optimoimaan tydnkulkuja, seuraamaan jatkuvasti tilauksen
etenemista ja resurssien kayttda
- Business Intelligence -tydkalujen integrointi: esimerkkeja sovelluksista
laivanrakennusalalla

* OPPIMISKOKONAISUUS 2 - TIETOON PERUSTUVA LAHESTYMISTAPA
- Liiketoimintaprosesseja koskevien tietojen kerdaminen ja hallinta
- Keskitetty tiedonkeruuprosessi tuotannonohjauksen ja koordinoinnin eri alueiden ja
toimintojen toiminnasta
- Tietojen parantaminen ja kayttd strategisessa suunnittelussa
lilketoimintatietojarjestelmien avulla
- Analyysimallit, joilla pystytaan kasittelemaan tietoja ketterasti ja varmistamaan
nakyvyys ja nopeus tiedon tehokkaassa jakelussa
- Raataloityjen raporttien laatiminen

Opetusmenetelmat

Kurssilla keskitytdaan vuorovaikutteisessa seminaaritydskentelyssa kerattyjen tietojen
hallintaan ja analysointiin liittyviin kdytanndn nakdkohtiin, jotka perustuvat esimerkkeihin
ja konkreettisiin tapauksiin, jotka liittyvat alusten tuotantotoiminnan koordinointiin ja
valvontaan.

Opetusmateriaalit
Kouluttajan esitysmateriaali, Business Intelligence ja muut digiaaliset tydkalut.

Arviointi
KESTO: 1 tunti

Kirjallinen loppukoe, joka sisaltda tehtavia kaytanndn tapauksiin ja/tai avoimia tai
suljettuja kysymyksiin, jotka liittyvat digitaalisten jarjestelmien toimintaan.

Kouluttajat

Tiedon kasittelyn asiantuntijat, jotka tydskentelevat tuotannon koordinoinnin ja
valvonnan parissa.
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3. TEKNINEN /



3.1. Meriteollisuuden kokoonpanon robotisointi

Tavoitteet
Tavoitteena on lisata osallistujien tietamysta meriteollisuudessa kaytettavien
robottien ja hitsausjarjestelmien teknologiasta seka niiden integroinnista

meriteollisuusymparistoihin. Lisaksi tavoitteena on tutustuttaa osallistujat robottien
ohjelmointiin, kayttédén ja huoltoon merenkulkualan erityisiin kokoonpano- ja
hitsaustehtaviin.

Osallistujat
Meriteollisuuden tuotantohenkildstoé.

Paadsyvaatimukset
Osallistujilla tulee olla peruskokemus mekaanisesta teollisuusautomaatiosta seka perustiedot
tietokoneohjelmoinnista. Meriteollisuuden kokoonpano- ja hitsaustoimintojen tuntemus.

Typologia Kesto
Taydennyskoulutus 32 tuntia
Koulutuksen perusta EQF
Kansalliset vaatimukset 4

Oppimistulokset
Taman koulutuspilotin tavoitteena on kehittaa OSAAMISIA seuraavilla aloilla*:

» ROBOTTIJARJESTELMAN KOKOONPANO

Nykyisten sdanndsten perusteella pystyy suorittamaan robottijarjestelman asennus- ja
konfigurointimenettelyt ja takaamaan myos kunnossapitotoimenpiteet, jotka perustuvat
kunnossapitoon, ennaltaehkaisevaan ja reaktiiviseen kunnossapitoon.

* OSAAMISTASO
Ymmartaa robottisovellusten kayttdéon liittyvat toimintaperiaatteet ja tekniset
nakdkohdat. Soveltaa yksinkertaisia ohjelmia ja toimintatapoja robottijarjestelmaa
varten.

* TAIDOT
- Méaaritella lyhyesti asianmukainen robottityyppi kdytettavaksi
- Suorittaa yksinkertaisia ohjeita ja komentoja

* TIEDOT
- Robottijarjestelmien laiteohjelmistot ja ohjelmistot
- Robottijarjestelmien kayttdtekniikat
- Robotikkaprosessien aikataulutus

*kansalliset koulutusvaatimukset huomioiden (NQF)
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Sisallét
* OPPIMISKOKONAISUUS 1 - YLEISKATSAUS ROBOTISOINNIN NYKYTILAAN
MERITEOLLISUUDESSA
- Robotisoinnin sovellukset meriteollisuudessa
- Robotisoinnin edut ja haasteet kokoonpano- ja hitsaustoiminnoissa
- Meriteollisuuden robotisointia koskevien todellisten tapaustutkimusten analysointi

+ OPPIMISKOKONAISUUS 2 - ROBOTTITEKNOLOGIAT JA HITSAUSJARJESTELMAT
- Kokoonpano- ja hitsaustoiminnoissa kaytettavien robottien tyypit
- Meriteollisuudessa kaytettavat hitsausjarjestelmat
- Robottien ja hitsausjarjestelmien integrointi meriteollisuudessa ymparistdssa

+ OPPIMISKOKONAISUUS 3 - ROBOTTIEN OHJELMOINNIN JA KAYTON ESITTELY
MERITEOLLISUUSYMPARISTOISSA
- Robottien ohjelmointi tiettyja kokoonpano- ja hitsaustehtavia varten
- Turvallisuus robottien kaytdssa laivaymparistdissa
- Robottien huolto ja hallinta merenkulun sovelluksissa

Oppimismentelmat

Teorialuentojen ja kaytanndn harjoitusten (simulaatioiden) yhdistelma. Teorialuennoilla
perehdytaan robotisoinnin ja siihen liittyvien tekniikoiden perusteisiin, kun taas
kaytannodn istunnoissa tutustutaan robottien ohjelmointiin ja kdyttédn simuloidussa
laivaympadristdssa. Sovelletut tapaustutkimukset ja projektit tarjoavat mahdollisuuden
soveltaa hankittuja tietoja todellisiin tilanteisiin laivanrakennusteollisuudessa.

Opetusmateriaalit

Tietokoneet tai laitteet robottien ohjelmointia ja kayttda varten. Robottien simulointi-
ja ohjelmointiohjelmistot. Muu opetusmateriaali meriteollisuuden tapaustutkimuksia ja
hankkeita hyédyntaen.

Arviointi
KESTO: 2 tuntia

Kirjallinen koe, jossa arvioidaan robotisoinnin ja siihen liittyvien tekniikoiden perusteiden
ymmartamistd. Suorituskoe, jolla osoitetaan robottien ohjelmoinnin, kaytén ja huollon
perustaidot simuloidussa ymparistdssa.

Kouluttajat

Teollisuusrobotiikan, meritekniikan ja prosessiautomaation asiantuntijat tai ammattilaiset,
joilla on kokemusta robotisoidun teknologian ja hitsauksen kayttd6notosta
meriteollisuudessa.
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3.2. Tietokoneavustettu suunnittelu (CAD) - Laivan
runkorakenteet

Tavoitteet
Paivittaa osallistujien taitoja parantamalla laivasuunnittelutekniikoita kayttamalla

rungon rakenteen 3D-CAD-malleja. Parannetaan osallistujien tietamysta
tietokoneavusteisista laivansuunnitteluvalineista esittelemalla ohjelmien ja
grafiikkaymparistdjen paatoiminnot ja soveltamalla niita kaytanndssa.

Osallistujat
Laivasuunnittelijat, jotka haluavat paivittaa rungon rakenteiden suunnitteluun ja
mallintamiseen liittyvia erityistaitojaan kayttamalla erikoisohjelmistoja.

Paasyvaatimukset

Meritekniikantuntemus laivan rungon suunnittelun periaatteiden ymmartamiseksi.
Tietokoneavusteisen suunnittelun (CAD) ohjelmistojen tuntemus erityisesti laivan
runkorakenteiden suunnittelussa. Alusten runkorakenteiden suunnitteluun ja
rakentamiseen sovellettavien kansainvalisten maaraysten ja standardien tuntemus.

Typologia Kesto
Taydennyskoulutus 32 tuntia
Koulutuksen perusta EQF
Kansalliset vaatimukset 4

Learning Outcomes
Tama prototyyppi vastaa seuraavien OSAAMISTASOJEN* kehittamiseen:

» LAIVAN SUUNNITTELU

Laivan osien (runko, jarjestelmat, varusteet, rakenteet, sisatilat) yksityiskohtaisten
teknisten piirustusten laatiminen kayttaen soveltuvimpia tekniikoita ja huolehtimalla
kayttdéohjeiden laatimisesta seka antamalla tarvittavaa tukea tuotantodokumenttien
kasittelyyn.

* TAITOTASO

* Kyky suunnitella ja laatia aluksen rakentamista ja korjaamista koskevat tekniset
asiakirjat luonnosten ja teknisten perusohjeiden pohjalta noudattaen teknisia
maaritelmia, laatustandardeja ja meriteollisuudessa sovellettavia saannodksia,
tydsuojelua ja ymparistdénsuojelua koskevia maarayksia.

* TAIDOT
- CAD- ja muiden runkosuunnitteluohjelmistojen kayttd
- 3D-piirustustekniikoiden soveltaminen
- Kyky soveltaa rungon rakentamista koskevien asiakirjojen kasittelytekniikoita

* TIEDOT
- Runkosuunnittelun kansainvaliset maaraykset ja standardit
- 3D-piirtaminen
- Runkotydn dokumenttien ymmarrys

*kansallisten koulutusvaatimuste mukaisesti (NQF)
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Sisallét

* OPPIMISKOKONAISUUS 1- TUTUSTUMINEN ERI SUUNNITTELUOHJELMISTOJEN
TARKEIMPIIN TOIMINTOIHIN.
- Yleiskatsaus tarkeimpiin laivojen suunnittelussa kdytettaviin ohjelmistoihin
- Tarkeimmat toiminnot ja sovellukset runkorakenteiden suunnittelussa (esim. rungon
suunnittelu, hydrostaattiset laskelmat, layout-piirustus ja lujuuslaskelmat)
- Eri jarjestelmien ja ratkaisujen analysointi ja vertailu

* OPPIMISKOKONAISUUS 2 - RUNGON RAKENTEIDEN 3D-MALLINTAMINEN
- Rakenneosien suunnittelu laivanrakennuksessa ja laivankorjauksessa
- Runkomallien jannitysanalyysi ja optimointi
- Runkorakenteiden suunnittelun kaytanndn sovellukset 3D-mallinnusohjelmia kayttaen

* OPPIMISKOKONAISUUS 3 - TEKNINEN DOKUMENTOINTI
- Runkorakenteiden suunnittelun kannalta merkitykselliset kansainvaliset maaraykset ja
standardit
- Laivanrakennukseen ja laivankorjaukseen liittyvien piirustusten ja teknisten
asiakirjojen laatiminen

Opetusmenetelmat

Teorialuentojen ja kaytanndn harjoitusten yhdistelma. Keskeisten kasitteiden

esittely, ohjeet valineiden kaytdsta seka rungon rakenteiden suunnittelun kannalta
merkityksellisten menetelmien ja toimintojen selitykset. Kdytanndn tapaustutkimuksia
tai simuloituja projekteja voidaan kayttda, jotta osallistujat saavat kaytanndn kokemusta
ohjelmiston kaytdsta todellisissa tilanteissa. Kaytanndn harjoituksiin voisi sisaltya
mallinnusharjoituksia ja ongelmanratkaisua.

Opetusmateriaalit:

Kaytanndn ohjeistus ja suunnitteluohjelmisto joka tayttaa jarjestelmavaatimukset
ohjelmiston tehokkaaksi kayttamiseksi. Kaikki muut kurssille osallistumisen edellyttamat
tekniset vaatimukset.

Arviointi
KESTO: 2 tuntia

Kirjallinen testi tai kyselylomakkeet kurssin aikana esitellyista kasitteista ja valineista.
Suoritustesti, jolla osoitetaan mallinnustaidot ja ongelmanratkaisutaidot.

Kouluttajat
Tietokoneavusteisen (CAD) laivasuunnittelun ja rakennesuunnittelun asiantuntijat.
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3.3.Materiaalien hitsattavuus meriteollisuudessa

Tavoitteet
Tavoitteena on parantaa tietamysta materiaalien ominaisuuksista eri hitsaustekniikoiden
osalta kiinnittaen erityista huomiota teraksiin (lujat terdkset) ja alumiiniseoksiin.

Lisaksi tavoitteena on ymmartaa hitsauksen ja siihen liittyvien tekniikoiden teoriaa,
periaatteita ja sovellettavuutta laivanrakennusalalla seka parantaa tietdmysta
hitsattavuuden arviointimenetelmista ja ohjeita huomioon otettavista toimenpiteista

Osallistujat
Osallistujat ovat valmistustekniikan yritysten johtotasoa, keskijohdoa tai asiantuntijoita.

Paasyvaatimukset
Ymmarrys hitsauksen materiaaleista, suunnittelusta sekd laadunvarmistuksesta ml.
peruskasitys hitsausmenetelmista.

Typologia Kesto
Uudelleenkoulutus 8 tuntia
Koulutuksen perusta EQF
Kansalliset vaatimukset 6

Learning Outcomes
Tama prototyyppi vastaa seuraavien OSAAMISTASOJEN kehittamiseen:

» LAIVANRAKENNUSTOIMINTOJEN KOORDINAATION
Telakan valmistusteknisten yksikdiden toimintojen koordinointi, toimintojen edistymisen
seuranta ja tarvittaessa mahdollisten korjaavien toimien ennakointi.

* TAITOTASO
Ymmartaa hitsattavuuden hallintaan vaikuttavat tekijat ja osaa kayttaa hankittua tietoa
eri materiaaliluokkien/-laatujen hitsaustuotannossa.

* TAIDOT
Kyky havaita ja identifioida vaativiin hitsauksen tuotantoteknisiin liittyvida ongelmia.

* TIEDOT
- Lisdantynyt tieto ongelmien ratkaisuista ja oikeista teknisista valinnoista
- laivanrakennuksen hitsausmenetelmistd ja -materiaaleista

*kansallisten koulutusvaatimuste mukaisesti (NQF)
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Sisallét
* OPPIMISKOKONAISUUS 1 - LAIVANRAKENNUKSEN PROSESSIEN JA ONGELMIEN
TEOREETTINEN TUNTEMUS
- Hitsauksen ja siihen liittyvien tekniikoiden teoria, periaatteet ja sovellettavuus
- Materiaalien ominaisuudet erilaisten terastyyppien hitsauksen osalta
- Innovatiiviset hitsausprosessit Euroopan laivanrakennusteollisuudessa
- Eri materiaalijarjestelmien ja ratkaisujen analysointi ja vertailu

* OPPIMISKOKONAISUUS 2 - MATERIAALIT JA NIIDEN KAYTTAYTYMINEN
HITSAUKSEN AIKANA KESKITTYEN ERITYISESTI TERAKSIIN (LUJAT TERAKSET) JA
ALUMIINISEOKSIIN
- Sulahitsauksen aiheuttamat rakenteelliset muutokset hitsausliitoksessa
- Hitsautuvuuden arviointimenetelmat ja ohjeet huomioon otettavista toimenpiteista,
erityisesti metallurgisen hitsattavuuden osalta
- Saroilyilmiot hitsauksessa, syyt ja niiden valttdminen (erityisesti kylméa-/vetysaroily ja
kuumasaraily)

- Kdytannon tapausten analysointi

Opetusmenetelmat

Interaktiivisessa kurssissa keskitytaan teraksen ja alumiinin hitsauksen teknisiin
ratkaisuihin ja materiaaleihin seka niihin liittyviin arviointimenetelmiin. Opetus on
yhdistelma teoreettisia luentoja, keskustelua kaytanndn tapauksista ja harjoituksia
luentojen aikana.

Opetusmateriaalit
Kouluttajan esitysmateriaali, valikoidut artikkelit ja ohjeet. Kaytanndn tapauksia (case
studies).

Arviointi
KESTO: 1 tunti

Kirjallinen loppukoe, missa kasitellaan kaytanndn tapauksia ja vastataan teoria- ja saantdé
kysymyksiin.

Kouluttajat
Kouluttajat ovat hitsaustekniikan ja laivanrakennuksen terastuotannon asiantuntijoita.

146



A-ALAISET TAIDOT

4.
R



4.1. Laivanrakennuksessa ilmenevien ristiriitojen ehkaisy

Tavoitteet
Tavoitteena on parantaa konfliktinestotekniikoiden tuntemusta sopusointuisen
ja tuottavan tydymparistdn edistamiseksi. Sovelletaan tehokkaita

konfliktinratkaisustrategioita (mukaan lukien sovittelu, neuvottelut ja
valimiesmenettely) konfliktien ratkaisemiseksi tehokkaasti merenkulkualan
kaltaisessa erittdin erikoistuneessa ymparistdssa.

Osallistujat

Meriteollisuuden henkildstd jotka tydskentelevat teollisuuden eri johto- ja
esimiestehtavissa. Meriteollisuuden ja varustamoiden HSE-ammattilaiset ja mm riskien
hallintaa osallistuvat henkilbt.

Paadsyvaatimukset
Kokemus meriteollisuudesta ja sen henkildstdhallinnosta, turvallisuudesta seka
riskienhallinnasta.

Typologia Kesto
Uudelleenkoulutus 8 tuntia
Koulutuksen perusta EQF
EntreComp 5

Learning Outcomes
Tama prototyyppi myodtavaikuttaa seuraavan yrittajyyden osaamiskehyksen -
EntreComp - ennakoiman kompetenssin kehittamiseen:

» TYOSKENTELY MUIDEN KANSSA
Ratkaise konfliktit ja kohtaa kilpailu positiivisesti.

* PROFICIENCY LEVEL
Kyky tehda tarvittaessa voi tehda kompromisseja.

* SKILLS
Kyky tunnistaa, kasitelld ja ratkaista konflikteja tehokkaasti minimoiden niiden vaikutus
tydymparistdon.

* TIEDOT
- Konfliktien hallintaan liittyvat kasitteet ja periaatteet, mukaan lukien ratkaisu- ja
ennaltaehkaisytekniikat
- Alaan liittyvat lait, maaraykset ja standardit, jotka voivat vaikuttaa konfliktien hallintaan
- Tehokas viestinta konfliktien ehkaisyssa ja ratkaisemisessa
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Sisallét

*« OPPIMUSKOKONAISUUS 1 - KONFLIKTIT JA TEHOKAS VIESTINTA
- Konfliktin tyypit
- Konfliktien vaikutukset laivanrakennusteollisuuteen
- Mahdollisten konfliktien varhainen tunnistaminen ja ennaltaehkaisy
- Konfliktinratkaisu: esimerkkeja sovelluksista laivanrakennusalalla

* OPPIMISKOKONAISUUS 2.- NEUVOTTELUTEKNIIKAT
- Sovittelu ja konfliktien ehkaisy
- Valimiesmenettely ja oikeudellisten riitojenratkaisu
- Analyysi tapaustutkimuksista yleisista konflikteista laivastosektorilla
- Strategiat onnistuneesti toteutettu konfliktien ratkaisemisessa

Opetusmenetelmat

Kurssi yhdistaa teoreettiset tunnit kdytanndn harjoituksiin, tapaustutkimuksiin ja
simulaatioihin, jotta osallistujat saavat kattavan kasityksen konfliktien ehkaisysta ja
ratkaisemisesta laivastosektorilla. Osallistujien aktiivista osallistumista ja kokemusten
vaihtoa rohkaistaan (oppijat voivat esittda projekteja tai tapaustutkimuksia konflikteista
ja johtamiskokemuksestaan meriteollisuuden alalla).

Opetusmateriaalit
Meriliikenteen lainsaadantd ja maaraykset. Konflitkin hallintamenettelyn kasikirjat.
Materiaalit tehokkaaseen viestintaan ja neuvotteluihin.

Arviointi
KESTO: 1 tunti

Kirjallinen loppukoe; monivalintatehtavia seka avoimia kysymyksia.
Kouluttajat

Kouluttajat ovat meriteollisuuden asiantuntijoita, joilla on kdytanndén kokemusta
konfliktien ratkaisusta ja merioikeuden tuntemuksesta.
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4.2.Ensiavun henkinen hyvinvointi

Tavoitteet

Tavoitteena on parantaa osallistujien kykya tunnistaa ja reagoida psykososiaalisiin
haasteisiin, erityisesti kriisiaikoina, tiiminsa sisalla. Psykologisen ensiavun
periaatteiden kautta osallistujat saavat valmiudet tarjota valitdnta mukavuutta ja
helpottaa lahetteiden saamista akuutissa stressissa kokeville kollegoille. Ohjelmassa

painotetaan tiimin hyvinvoinnin ennakoivaa seurantaa, tydpaikan haavoittuvuuksien
huomioimista ja sopivan tuen etsimista seka fyysisessa etta digitaalisessa
ymparistdossa. Taman koulutuksen kattava lahestymistapa pyrkii kohottamaan
osallistujia, edistamaan tukevaa tiimidynamiikkaa ja rakentamaan joustavuutta
psykososiaalisten haasteiden edessa.

Osallistujat
Meriteollisuuden johtoa, keskijohtoa tai muita asiantuntijoita.

Paasyvaatimukset
Edellytetaan kokemusta johto- tai esimiestydsta.

Typologia Kesto
Uudelleenkoulutus 8 tuntia
Koulutuksen perusta EQF
EntreComp 6

Oppimistulokset
Taman koulutuspilotin tavoitteena on kehittdad OSAAMISIA seuraavilla Entrepreneurship
Competence Framework - EntreComp:n aloilla:

» 3.3 EPAVARMUUSTEKIJOIDEN, ERITYISTILANTEIDEN JA RISKIT TUNNISTAMINEN
Kyky tehdapatodksia vaikka paatdksen tulos on epavarma, kun saatavilla oleva tieto on
osittaista tai epaselvaa tai kun on olemassa tahattomien tulosten riski. Kyky sisallyttaa
jasenneltyja tapoja testata ideoita ja vaihtoehtoisia toimintatapoja varhaisesta vaiheesta
lahtien epdonnistumisen riskin vahentamiseksi.

* TAITOTASO
Osaa koota yhteen erilaisia nakdkulmia tehdakseen tietoisia paatdksia, kun
epavarmuusaste on korkea. Osaa kayttaa strategioita riskien vahentamiseksi.

* TAIDOT
Pystyy soveltamaan mukautuvaa paatdksentekoa, jonka avulla he voivat navigoida
epdvarmuudessa, hallita epaselvyytta ja vahentaa riskeja mielenterveystuessa, jota he
tarjoavat kollegoilleen.

* TIEDOT
Strategiat mielenterveyshaasteiden hallitsemiseksi laivanrakennusteollisuudessa
integroimalla kriisinhallinnan ja psykologisen turvallisuuden tukevaan
organisaatiokulttuuriin.
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Sisallét
*« OPPIMUSKOKONAISUUS 1: MIELENTERVEYDEN HAASTEIDEN YMMARTAMINEN
- Mielenterveyshaasteet laivanrakennuksessa
- Vaikutus mielenterveyteen ja tydtapaturmiin
- Mielenterveyden teknologian integrointi
- Meriteollisuuden psykososiaaliset riskit
- Epéaterveellisen kayttaytymisen ehkaisystrategiat
- Ryhmatoiminta ja keskustelu

* OPPIMUSKOKONAISUUS 2: PSYKOLOGISEN ENSIAPU JA TURVALLISUUS
- Psykososiaaliset riskit ja lieventamisstrategiat
- Strategiat riskien kasittelemiseksi ja vahentamiseksi
- Tuki eristetyissa ymparistodissa
- Employee Assistance Program (EAP) -ratkaisut etatukeen
- Tapaustutkimukset ja kdytanndn sovellukset laivanrakennuksessa

Opetusmenetelmat
Luokkahuonekoulutus missa hydédynnetdan soveltuvia digitaalisia teknologioita.

Opetusmateriaalit
Kouluttajien esitysmateriaalit.

Arviointi
KESTO 1 tunti

Kirjallinen koe, missa keskitytaan arvioimaan kaytanndén henkisen hyvinvoinnin
kysymyksia laivanrakennusteollisuudessa. Avoimia kysymyksia tulevaisuuden haasteista
ja turvallisuusnakdkulmista.

Kouluttajat
Psykologi, jolla on kokemusta meriteollisuudesta.
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4.3.Johtamisen kehittaminen meriteollisuudessa

Tavoitteet

Tavoitteena on parantaa johtamisen tehokkuutta jalostaa paatdksenteko- ja tiimi
johtamistaitoja. Koulutus integroi syvallisen ymmarryksen mielenterveyshaasteisiin,
mika edistdaa kannustavaa tydymparistda. Viestintastrategiat on raatalodity
meriteollisuudelle, mika edistaa selkedaa vuorovaikutusta eri tiimien sisalla.
Ohjelmassa tuetaan positiivista tyopaikkakulttuuria, jossa etusijalla ovat yhteistyd,

turvallisuus ja tehokkuus seka vastataan toimialakohtaisiin organisaatiohaasteisiin.
Stressinhallinta tekniikoita kaytetaan parantamaan hyvinvointia ja kehitetaan
mittareita, jotka mittaavat ohjelman menestysta ja sopivat yhteen kestavan
organisaation kasvun kanssa. Keskitytaan kehittamaan luovia johtajia, jotka ovat
valmiita kohtaamaan haasteet menestyksekkaasti ja tarjoamaan kohdennettua
osaamisen kehittymista alan muuttuviin vaatimuksiin.

Osallistujat
Meriteollisuusyritysten johto ja muu henkildsté.

Paasyvaatimukset

Osallistujilla tulee olla johtamiskokemusta meriteollisuudesta ja heilla tulee olla
sitoutumista jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen. On olennaista, etta on
perustavanlaatuinen ymmarrys henkildéstdhallinnosta, johtamis- ja johtotehtavista seka
koordinointivastuista.

Typologia Kesto
Taydennyskoulutus 16 tuntia
Koulutuksen perusta EQF
EntreComp 6

Oppimistulokset
Tama prototyyppi auttaa OSAAMISSA: EntreComp

» 2.5 MUIDEN KANNUSTAMINEN
Inspiroi ja innosta asiaankuuluvia sidosryhmia. Hanki tarvittava tuki arvokkaiden tulosten
saavuttamiseen. Osoittaa tehokasta viestintad, neuvottelutaitoa ja johtajuutta.

* TAITOTASO
Pystyy innostamaan muita haastavista olosuhteista huolimatta. Pystyy voittamaan
vastustuksen niiltd, joihin tiimin visio, innovatiivinen [dhestymistapa ja arvoa luova
toiminta vaikuttavat. Pystyy viestimaan tiimin hankkeen visiosta tavalla, joka innostaa
ja vakuuttaa ulkopuolisia ryhmia, kuten rahoittajia, kumppaniorganisaatioita, uusia
jasenia ja sidosyritystukijoita.

* TAIDOT
Kyky soveltaa merenkulun johtamisstrategioita, mukaan lukien raataldityjen
viestintatekniikoiden kehittaminen, edistaakseen positiivista tydpaikkakulttuuria ja
samalla vastata alakohtaisiin haasteisiin.
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* TIEDOT
Viestintastrategiat, jotka pystyvat vastaamaan menestyksekkadasti haasteisiin ja
mukautumaan alan muuttuviin vaatimuksiin.

Sisallot
* OPPIMISKOKONAISUUS 1: JOHDANTO JOHTAMISEEN JA MIELENTERVEYTEEN
- Johdatus meriteollisuuden erityistilanteisiin
- Tapaustutkimuksia ja kaytanndn esimerkkejd, jotka kuvaavat tehokkaita
johtamisstrategioita merenkulun yhteyksissa
- Meriteollisuuden erityisten mielenterveyshaasteiden kartoittaminen
- Strategiat mielenterveyshaasteiden [ahestymiseksi ja kdsittelemiseksi empatialla ja
tukevalla johtajuudella
- Roolileikkeja ja skenaariopohjaisia harjoituksia

+ OPPIMISKOKONAISUUS 2: VIESTINTASTRATEGIAT JA KESTAVYYDEN
RAKENTAMINEN
- Meriteollisuuden johtamisen erityisiin viestintdhaasteisiin keskittyva elamystoiminta
- Resilienssin rakentaminen johtajille: tydkalujen ja tekniikoiden tutkiminen
meriympadristdn haasteiden selvittamiseksi
- Avoin dialogi, aktiivinen kuuntelukyky ja kaytanndn harjoitukset

* OPPIMISKOKONAISUUS 3. OPPIMINEN: POSITIIVINEN ORGANISAATIOKULTTUURI JA
STRESSIN VAHENTAMISTEKNIIKOT
- Positiivisen organisaatiokulttuurin edistaminen
- Stressin vahentamistekniikoita johtajille ja ryhmille

* OPPIMISKOKONAISUUS 4: TYONTEKIJOIDEN SIJOITTAMINEN JA RIIDOJEN
RATKAISEMINEN
- Tekniikat johtajille, joilla he voivat olla yhteydessa tiimin jaseniin ja edistaa
merenkulkualan tunnetta
- Meriymparistdon raataldity konfliktinratkaisu
- Kaytannon harjoituksia johtajien konfliktinratkaisukyvyn vahvistamiseksi

Opetusmenetelmat
Verkkokoulutus, joka on jaettu 4 tunnin moduuleihin (yhteensa 4 moduulia) ja jossa
kaytetaan kokemuksellisen oppimisen menetelmia.

Opetusmateriaalit
Kouluttajan esitysmateriaalit.

Arviointi
KESTO: 1 tunti

Kirjallinen arviointi, jossa on kysymyksia ja tapaustutkimuksia, joilla mitataan teoreettista
tietoa meriteollisuuden johtamis- ja viestintastrategioista. Avoimilla kysymyksilla arvioida
opittujen kasitteiden integrointia ja soveltamista.

Kouluttajat
Kokenut valmentaja tai kayttaytymisasiantuntija, jolla on kokemusta meriteollisuudesta.
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5. DISCLAIMER

Euroopan unionin rahoittama. Esitetyt nakemykset ja mielipiteet ovat ainoastaan
taman tekstin laatijoiden nakemyksia eivatka valttamatta vastaa Euroopan unionin tai
Euroopan koulutuksen ja kulttuurin toimeenpanovirasto (EACEA) kantaa. Euroopan
unioni ja EACEA eivat ole vastuussa niista.
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